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    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

 

Số:           /TB-SYT Bà Rịa-Vũng Tàu, ngày      tháng      năm 2019 

 
 

THÔNG BÁO  

Trả lời phản ảnh từ địa chỉ email nguyenvantambrvt@gmail.com 

trên hệ thống Đường dây nóng của Lãnh đạo tỉnh BRVT 
 

Ngày 18/02/2019, Sở Y tế nhận được thông tin phản ánh từ địa chỉ email 

nguyenvantambrvt@gmail.com trên hệ thống đường dây nóng tỉnh Bà Rịa – 

Vũng Tàu với nội dung phản ánh như sau:  

“1. Những cá nhân được nâng lương trước thời hạn trong năm 2017 và 

năm 2018, có đủ, đúng điều kiện và lập thành tích xuất sắc trong nhiệm vụ, 

được xét nâng lương đúng hay sai” 

2. Chi tiền hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi nghề y tế của các nhân viên tại 

đơn vị đã đúng với nhiệm vụ gắn với chức danh nghề nghiệp, vị trí việc làm hiện 

đang đảm nhiệm đúng hay sai? 

3. Thời gian xem xét chi tiền hưởng chế độ phụ cấp: Từ ngày 01/02./2013 

đến ngày 31/12/2017 tại Trung tâm Y tế Dự phòng tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu.” 

Sở Y tế có ý kiến trả lời như sau: 

1. Việc thực hiện xét nâng bậc lương trước thời hạn được thực hiện theo 

quy định tại Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ cụ 

thể như sau: 

* Đối tượng được xét nâng bậc lương trước thời hạn:  

Công chức, viên chức và người lao động theo quy định tại Khoản 1 Điều 

1 Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ. 

* Điều kiện xét nâng bậc lương trước thời hạn:  

-  Điều kiện về thời gian:   

Tính đến ngày 31/12 của năm xét nâng bậc lương trước thời hạn công 

chức, viên chức và người lao động còn thiếu từ 12 tháng trở xuống để được nâng 

bậc lương thường xuyên.  

- Điều kiện về tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 2 điều 2 Thông tư số 

08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ.  

- Điều kiện về thành tích:  

Công chức, viên chức và người lao động được cấp có thẩm quyền quyết 

định công nhận bằng văn bản đã lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm 

vụ.  
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Cách xác định thành tích để xét nâng bậc lương trước thời hạn do lập 

thành tích xuất sắc thực hiện theo quy định tại Điểm d Khoàn 1 Điều 3 Thông tư 

số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ.  

2. Chế độ phụ cấp ưu đãi nghề đối với công chức, viên chức công tác tại 

các cơ sở Y tế công lập được thực hiện theo Nghị định số 56/2011/NĐ-CP ngày 

04/07/2011 của Chính phủ và Thông tư liên tịch số 02/2012/TTLT-BYT-BNV-

BTC ngày 19/01/2012 của Bộ Y tế, Bộ Nội vụ và Bộ Tài chính về việc hướng 

dẫn thực hiện Nghị định số 56/2011/NĐ-CP ngày 04/07/2011. 

- Đối tượng hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi nghề qui định tại Điều 2 Thông 

tư liên tịch số 02/2012/TTLT-BYT-BNV-BTC ngày 19/01/2012. 

- Mức hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi nghề quy định tại Điều 4 Thông tư 

liên tịch số 02/2012/TTLT-BYT-BNV-BTC ngày 19/01/2012.  

3. Thời gian xem xét chi tiền hưởng mỗi loại chế độ phụ cấp được quy 

định tại các văn bản khác nhau, ví dụ: 

- Chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật: theo Thông tư số 25/2013/TT-

BLĐTBXH ngày 18/10/2013 của Bộ Lao động thương binh và Xã hội. 

- Chế độ phụ cấp độc hại nguy hiểm: theo Thông tư số 07/2005/TT-BNV 

ngày 5/01/2005 của Bộ Nội vụ. 

- Chế độ phụ cấp ưu đãi nghề theo Nghị định số 56/2011/NĐ-CP ngày 

04/07/2011 của Chính phủ. 

Sở Y tế xin thông báo đến người dân được biết./. 
 

 

Nơi nhận:                                                                   GIÁM ĐỐC 

- Tỉnh ủy, UBND tỉnh (B/cáo);                                     
- Đăng trên ĐDN BRVT (T/báo); 

- Cổng Thông tin điện tử SYT(T/báo); 

- Lưu: VT, KHTC. 
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