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Vv trả lời đơn phản ánh của

ông Nguyễn Văn Tám, viết

ngày 02/11/2019

     Bà Rịa-Vũng Tàu, ngày       tháng      năm 2019

Kính gửi: Ông Nguyễn Văn Tám

Sở Y tế nhận được đơn phản ánh của ông Nguyễn Văn Tám, viết ngày
02/11/2019, đơn vị Trung tâm Y tế (TTYT) Dự phòng do Đường dây nóng của
Tỉnh chuyển đến;

Căn cứ báo cáo xác minh, các tài liệu có liên quan, Sở Y tế trả lời như
sau:

I. Kết quả làm việc với ông Nguyễn Văn Tám:
Ngày 18/11/2019, Thanh tra Sở có buổi làm việc với ông Tám, người viết

thư phản ánh, kết quả:
- Ông không viết thư phản ánh gửi Sở Y tế mà chỉ gửi các cơ quan chức

năng của Tỉnh và đề nghị các cơ quan chức năng xác minh, làm rõ.
- Ông Tám không cung cấp cụ thể nội dung nào sai, phụ cấp, đối tượng

nào chi chưa đúng mà chỉ nêu chung chung như thư đã viết.
II. Kết quả xác minh
1.Bổ nhiệm ông Hà Văn Thanh giữ chức vụ giám đốc TTYT Dự

phòng tại Quyết định số 862/QĐ - SYT ngày 30/10/2019 của Giám đốc Sở Y
tế là không đúng quy định, vi phạm các nội dung sau:

1.1.Ông Hà Văn Thanh không có tên trong Danh sách quy hoạch cán
bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2016 - 2021 và nhiệm kỳ 2021 - 2026 của
TTYT Dự phòng:

 -  Theo  Điểm c  Khoản  4  Mục  II  Hướng  dẫn  số  170-HD/BCS  ngày
11/11/2016 của Ban cán sự đảng UBND tỉnh thì chức danh Thủ trưởng đơn vị
sự nghiệp công lập trực thuộc Sở thuộc thẩm quyền xem xét và quyết định quy
hoạch của Tập thể lãnh đạo Sở Y tế.

- Trên cơ sở nhu cầu công tác cán bộ, qua xem xét năng lực, điều kiện,
tiêu chuẩn, ông Thanh đã được tập thể lãnh đạo Sở giới thiệu quy hoạch bổ sung
nhân sự lãnh đạo, quản lý ngành y tế tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu, giai đoạn 2015-
2020. Sau khi thực hiện các bước theo quy trình quy hoạch, ông Thanh đủ điều
kiện và được phê duyệt quy hoạch chức danh Giám đốc TTYT Dự phòng tại
Quyết định số 86/QĐ-SYT ngày 24/01/2019 của Sở Y tế, Phê duyệt Quy hoạch

1



bổ sung nhân sự lãnh đạo, quản lý ngành y tế tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu, giai đoạn
2015-2020.

1.2.Nội dung: Không hoàn thành nhiệm vụ trong thời gian giữ chức
vụ lãnh đạo nhưng vẫn bổ nhiệm giám đốc, vi phạm Khoản 1, Điều 18 Quy
định số 105-QĐ/TW ngày 19/12/2017 của Ban Chấp hành Trung ương, quy
định về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử;
Điểm a, Khoản 2 Điều 41 Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của
Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức.

- Ông Hà Văn Thanh được bổ nhiệm giữ chức vụ Giám đốc Trung tâm y
tế Dự phòng tỉnh ngày 01/3/2012, thời hạn 05 năm, đến ngày 01/3/2017 là hết
thời hạn bổ nhiệm; ông Thanh không được xem xét bổ nhiệm lại là do trong
thời hạn thi hành kỷ luật. Vì vậy, sau thời gian đó ông Thanh không còn giữ
chức vụ Giám đốc TTYT Dự phòng.

- Điều 18 Quy định số 105-QĐ/TW ngày 19/12/2017 của Ban Chấp hành
Trung ương quy định về Điều kiện xem xét, bổ nhiệm lại; theo đó tại Khoản 1
quy định điều kiện phải “Hoàn thành nhiệm vụ trong thời hạn giữ chức vụ và
vẫn đủ tiêu chuẩn chức danh, đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ trong thời gian
tới”; 

-  Điểm  a,  Khoản  2,  Điều  41 Nghị  định  số  24/2010/NĐ-CP  ngày
15/3/2010 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công
chức, quy định tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm lại công chức giữ chức vụ lãnh
đạo, quản lý là: Hoàn thành nhiệm vụ trong thời gian giữ chức vụ lãnh đạo,
quản lý.

- Việc Giám đốc Sở Y tế ban hành Quyết định số 862/QĐ-SYT ngày
30/10/2019 bổ nhiệm ông Hà Văn Thanh giữ chức vụ Giám đốc TTYT Dự
phòng là thực hiện bổ nhiệm mới, không phải là bổ nhiệm lại. Vì vậy, ông Tám
áp dụng  Khoản 1, Điều 18 Quy định số 105-QĐ/TW ngày 19/12/2017 của Ban
Chấp hành Trung ương;  Điểm a, Khoản 2, Điều 41 Nghị định số 24/2010/NĐ-
CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ đối với việc bổ nhiệm ông Thanh là không
phù hợp.

2.Nội dung: Năm 2017, ông Thanh bị kỷ luật Khiển trách nhưng vẫn
đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”.

- Năm 2016, ông Hà Văn Thanh – Giám đốc đương nhiệm của Trung tâm
Y tế dự phòng, với vai trò, trách nhiệm là người đúng đầu đơn vị có liên quan
đến sai phạm về tài chính của TTYT Dự phòng theo Kết luận thanh tra 302 của
Thanh tra Tỉnh. Căn cứ Kết luận Thanh tra, cuối năm 2016, Sở Y tế đã tiến hành
các bước tổ chức kiểm điểm và xem xét xử lý kỷ luật theo quy định;

- Trong thời gian này, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng ngành y tế đang
xét thi đua - khen thưởng cuối năm cho toàn ngành.

- Căn cứ Điểm b, Khoản 4, Điều 32 Quy chế về quản lý công tác thi đua,
khen thưởng trên địa bàn tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu ban hành kèm theo Quyết
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định số 57/2014/QĐ-UBND ngày 20/11/2014 của UBND Tỉnh, Hội đồng nhất
trí đề nghị không xem xét thi đua khen thưởng năm 2016 đối với ông Thanh, thể
hiện tại Biên bản họp xét khen thưởng tổng kết phong trào thi đua năm 2016 của
Hội đồng thi đua- khen thưởng ngành Y tế ngày 17/01/2017.

- Đến tháng 03/2017, ông Thanh  bị xử lý kỷ luật với hình thức Khiển
trách,  thời  hạn kỷ luật  là  12 tháng kể từ ngày 16/3/2017  tại  Quyết  định số
147/QĐ-SYT ngày 16/3/2017 của Sở Y tế;

- Trong thời gian thi hành kỷ luật, Ông Thanh đã chấp hành nghiêm túc,
khắc phục kịp thời những vi phạm và thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. Vì
vậy cuối năm 2017, TTYT Dự phòng đã đề xuất Hội đồng Thi đua – Khen
thưởng ngành Y tế xem xét danh hiệu Lao động tiên tiến (LĐTT) năm 2017 đối
với ông Thanh.

- Theo Khoản 6, Điều 10 Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017
của Chính phủ, quy định chi tiết một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng,
quy định: Không xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”, “Chiến sĩ thi đua” đối
với cá nhân mới tuyển dụng dưới 10 tháng, bị kỷ luật từ hình thức khiển trách
trở lên thì ông Thanh không được xét danh hiệu Lao động tiên tiến năm 2017.
Tuy nhiên, theo Khoản 2 Điều 2 Nghị định 34/2011/NĐ-CP ngày 17/5/2011 của
Chính phủ, quy định về xử lý kỷ luật đối với công chức, quy định: “Mỗi hành vi
vi phạm pháp luật chỉ bị xử lý một hình thức kỷ luật”. Vì vậy, tại cuộc họp xét
khen thưởng tổng kết phong trào thi đua năm 2017 ngày 25/01/2018, trên cơ sở
đề xuất của đơn vị, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng ngành Y tế đã xem xét và
phân tích đối với trường hợp của ông Thanh như sau: Ông Hà Văn Thanh –
TTYT Dự phòng, hiện đang bị kỷ luật với hình thức Khiển trách (do sai phạm
về tài chính theo Kết luận số 302/KLTT ngày 29/11/2016 của Thanh tra tỉnh),
theo các quy định về thi đua - khen thưởng hiện hành, ông Thanh sẽ không được
xem xét danh hiệu Lao động tiên tiến năm 2017, tuy nhiên trong năm 2016, với
nội dung sai phạm trên, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng ngành y tế đã không
xem xét danh hiệu LĐTT năm 2016 đối với ông Thanh. Do quá trình xem xét
xử lý sai phạm đến tháng 03/2017 ông Thanh mới chính thức bị kỷ luật, trong
thời gian thi hành kỷ luật, ông Thanh đã nhận ra khuyết điểm, nghiêm túc chấp
hành kỷ luật và đã cùng đơn vị khắc phục kịp thời những sai phạm; đơn vị cũng
hoạt động ổn định, thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. Sau khi phân tích và
vận dụng quy định tại Khoản 2, Điều 2 Nghị định số 34/2011/NĐ-CP, đồng thời
trên cơ sở xem xét có lý, có tình, đảm bảo quyền lợi cho cán bộ, công chức, Hội
đồng nhất trí đề nghị xem xét công nhận danh hiệu LĐTT năm 2017 đối với ông
Thanh.

-  Tuy  nhiên,  căn  cứ  công  văn  số  356/HĐTĐKT  -  BTĐKT  ngày
05/11/2019 của Hội đồng Thị đua - Khen thưởng Tỉnh về việc đề nghị thu hồi
quyết định công nhận danh hiệu Lao động tiên tiến năm 2017 đối với ông Hà
Văn Thanh; Sở Y tế đã tiến hành thu hồi danh hiệu “Lao động tiên tiến năm
2017” đối với ông Thanh tại Quyết định số 960/QĐ-SYT ngày 10/12/2019.
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3.Những việc làm của ông Thanh trong thời gian giữ chức vụ giám
đốc TTYT Dự phòng:

3.1.Nội  dung  nêu  trong  Kết  luận  số  302/KLTT ngày  26/11/2016  của
Thanh tra Tỉnh chưa được trả lời đúng nội dung, minh bạch, khách quan:

- Kết luận số 302/KLTT ngày 26/11/2016 của Thanh tra Tỉnh đã chỉ ra sai
phạm của đơn vị và các cá nhân có liên quan là văn bản pháp lý yêu cầu đối
tượng thanh tra phải thực hiện; Đơn vị đã thực hiện xong kết luận thanh tra.

- Ông Tám không cung cấp cụ thể nội dung nào trong Kết luận thanh tra
302 chưa trả lời đúng tại buổi làm việc với Thanh tra Sở ngày 18/11/2019.

3.2. Năm 2017, ông Thanh ký nâng bậc lương trước thời hạn cho cán bộ,
nhân viên TTYT Dự phòng không đúng quy định:

Trên cơ sở đơn thư của ông Nguyễn Văn Tám về nội dung nâng bậc
lương trước thời hạn trong thời gian qua, Sở Y tế đã chỉ đạo Phòng chức năng
tiến hành rà soát nâng bậc lương trước thời hạn năm 2017, 2018 tại TTYT Dự
phòng và Sở Y tế đã ban hành văn bản số 2865/SYT-VP ngày 11/10/2019 về
việc trả lời đơn phản ánh của ông Nguyễn Văn Tám.

3.3. Ông Thanh ký, chi trả các chế độ phụ cấp cho công chức, viên chức,
nhân viên hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ- CP của Chính phủ chưa đúng
đối tượng được hưởng theo quy định:

- Nội dung phụ cấp ưu đãi, Sở Y tế đã chỉ đạo các Phòng chức năng rà
soát việc thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi tại TTYT Dự phòng và đã có văn bản
số 2334/SYT-Ttra ngày 21/8/2019 của Sở Y tế về việc trả lời đơn phản ánh của
ông Nguyễn Văn Tám.

- Ngoài ra, tại Biên bản làm việc ngày 18/11/2019 của Thanh tra Sở với
ông Nguyễn Văn Tám, ông Tám không cung cấp cụ thể phụ cấp gì, đối tượng
nào chi không đúng.

3.4. Bị  xử lý trách nhiệm (giám đốc thời điểm năm 2017 - 2018) tại văn
bản số 2334/SYT-Ttra ngày 21/8/2019 của Sở Y tế về việc trả lời đơn của ông
Nguyễn Văn Tám (nội dung mua vắc xin Dại, chế độ ưu đãi nghề):

Nội dung này, ông Thanh - giám đốc TTYT Dự phòng  thời điểm năm
2017- 2018 đã được Sở Y tế xem xét, xử lý với hình thức: Phê bình rút kinh
nghiệm tại Thông báo số 366/TB-SYT ngày 08/11/2019 của Sở Y tế.

III.Kết luận
1.Bổ nhiệm ông Hà Văn Thanh giữ chức vụ giám đốc TTYT Dự

phòng tại Quyết định số 862/QĐ- SYT ngày 30/10/2019 của Giám đốc Sở Y
tế, không đúng quy định, vi phạm các nội dung sau:

1.1.Bổ nhiệm giám đốc nhưng  ông Hà Văn Thanh không có tên trong
Danh sách quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2016 - 2021 và nhiệm
kỳ 2021- 2026 của TTYT Dự phòng:
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Ông Thanh đã được phê quyệt quy hoạch chức danh Giám đốc TTYT Dự
phòng tại Quyết định số 86/QĐ-SYT ngày 24/01/2019 của Sở Y tế, Phê duyệt
Quy hoạch bổ sung nhân sự lãnh đạo, quản lý ngành y tế tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu,
giai đoạn 2015 - 2020. Nội dung này ông Tám phản ánh không phù hợp.

1.2.Không hoàn thành nhiệm vụ trong thời gian giữ chức vụ lãnh đạo
nhưng vẫn bổ nhiệm giám đốc vi phạm Khoản 1 Điều 18 Quy định số 105-QĐ/
TW ngày 19/12/2017 của Ban Chấp hành Trung ương, quy định về phân cấp
quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử; Điểm a, Khoản 2 Điều 41
Nghị  định  số  24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của  Chính  phủ,  quy  định  về
tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức:

- Trường hợp bổ nhiệm lại mới xét điều kiện hoàn thành nhiệm vụ trong
thời gian giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý theo các quy định nêu trên.

- Ông Thanh được bổ nhiệm giám đốc TTYT Dự phòng là bổ nhiệm mới,
không phải là bổ nhiệm lại. Như vậy nội dung phản ánh của ông Tám là không
phù hợp.

- Tóm lại, việc bổ nhiệm ông Hà Văn Thanh giữ chức vụ giám đốc TTYT
Dự phòng tại Quyết định số 862/QĐ - SYT ngày 30/10/2019 của Giám đốc Sở
Y tế là đúng theo quy định hiện hành.

2.Nội dung: Năm 2017, ông Thanh bị kỷ luật Khiển trách nhưng vẫn
đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”:

- Tháng 11/2016, ông Thanh có sai phạm theo Kết luận thanh tra số 302
của Thanh tra Tỉnh; Hội đồng Thi đua- Khen thưởng Ngành Y tế đã không xét
thi đua năm 2016 cho ông Hà Văn Thanh.

- Tháng 3/2017, ông Thanh bị kỷ luật khiển trách theo Quyết định số 147/
QĐ-SYT 16/3/2017 của Sở Y tế; 

- Sau khi xem xét, đánh giá thái độ, mức độ hoàn thành nhiệm vụ của ông
Thanh, hoạt động của đơn vị. Trên cơ sở xem xét có lý, có tình, đảm bảo quyền
lợi cho cán bộ, công chức, Hội đồng thi đua - khen thưởng Ngành Y tế nhất trí
đề nghị xem xét công nhận danh hiệu Lao động tiên tiến  năm 2017 đối với ông
Thanh.

- Tuy nhiên, chấp hành công văn chỉ đạo của Hội đồng Thi đua- Khen
thưởng Tỉnh, Sở Y tế đã tiến hành thu hồi danh hiệu Lao động tiên tiến năm
2017 đối với ông Thanh.

3.Những việc làm của ông Thanh trong thời gian giữ chức vụ giám
đốc:

- Việc thực hiện nâng bậc lương trước thời hạn,  phụ cấp ưu đãi tại TTYT
Dự phòng đã được Sở Y tế rà soát, kiểm tra và đã có văn bản trả lời Ông.

- Các nội dung khác Ông chỉ nêu chung chung, không cụ thể nên Sở Y tế
không có cơ sở xác minh, làm rõ.
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4.Về ông Nguyễn Văn Tám, người viết đơn:
Không hợp tác khi được mời đến làm việc và Ông cho rằng các nội dung

mà Ông trình bày trong đơn thư, tài liệu ông cung cấp kèm theo đơn thư đã đầy
đủ, không cần trình bày, làm rõ gì thêm./.

(Đính kèm bản photo:
- Biên bản làm việc ngày 18/11/2019 của Thanh tra Sở với ông Nguyễn

Văn Tám; 
- Quyết định số 86/QĐ-SYT ngày 24/01/2019 của Sở Y tế, phê duyệt Quy

hoạch bổ sung nhân sự lãnh đạo, quản lý ngành y tế tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu, giai
đoạn 2015-2020;

- Quyết định số 862/QĐ-SYT ngày 30/10/2019 của giám đốc Sở về việc
bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo;

- Quyết định số 147/QĐ-SYT ngày 16/3/2017 của Sở Y tế về việc kỷ luật
công chức;

- Biên bản họp xét khen thưởng tổng kết phong trào thi đua năm 2016
của Hội đồng thi đua- khen thưởng Ngành Y tế ngày 17/01/2017;

- Biên bản họp xét khen thưởng tổng kết phong trào thi đua năm 2017
của Hội đồng thi đua khen thưởng Ngành Y tế ngày 25/01/2018;

- Quyết định số 960/QĐ-SYT ngày 10/12/2019 của Sở Y tế về việc thu hồi
danh hiệu Lao động tiên tiến năm 2017;

- Văn bản số 2334/SYT-Ttra ngày 21/8/2019 của Sở Y tế về việc trả lời
đơn phản ánh của ông Nguyễn Văn Tám;

- Văn bản số 2865/SYT-VP ngày 11/10/2019  của Sở Y tế về việc trả lời
đơn phản ánh của ông Nguyễn Văn Tám).

Nơi nhận:   KT. GIÁM ĐỐC
- Như trên;                                                                           PHÓ GIÁM ĐỐC
- Đảng ủy Khối cơ quan &
 DN Tỉnh (thay báo cáo);
- Sở Nội vụ (//);
- Đường dây Nóng của Tỉnh (đăng tải);
- Giám đốc Sở (báo cáo);
- Các PGĐ Sở;                                                                   LƯƠNG VĂN QUANG
- TTYT Dự phòng (th/h);
- Văn phòng, T.tra Sở (//);
- Lưu: VT,Ttra.
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