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TỈNH BÀ RỊA-VŨNG TÀU 

SỞ Y TẾ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  
 

Số:                  /TB-SYT Bà Rịa-Vũng Tàu, ngày       tháng       năm 2017 

 

THÔNG BÁO  

Trả lời phản ảnh từ SĐT 948516003 

trên hệ thống đường dây nóng của Lãnh đạo tỉnh BRVT 

 

Ngày 20/10/2017, Sở Y tế nhận được thông tin phản ánh từ SĐT: 

948516003 trên hệ thống đường dây nóng tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu với nội dung 

phản ánh như sau: “Người dân khiếu nại sự việc: Năm 2012 Bà có ký hợp đồng 

ở Trung tâm Y tế TPVT hợp đồng HA số 58 (Hợp đồng được 5 năm). Theo như 

Bà được biết thì hợp đồng đã ký là dài hạn và thuộc viên chức, hưởng lương 

viên chức và các  giấy tờ cũng ghi là viên chức. Nhưng theo công văn số 3049 

của Sở Y Tế cấp vào tháng 10 năm 2017, nội dung là tuyển dụng viên chức đợt 

2 của năm 2017, Bà và các đồng nghiệp trong TTYT có tên trong danh sách thi 

tuyển viên chức. Bà muốn hỏi tại sao Bà đã ký hợp đồng được 5 năm là viên 

chức và đã hưởng lương viên chức rồi tại sao lại phải thi viên chức nữa? Mong 

cơ quan chức năng bên Đường dây nóng xem xét và xử lý giúp Bà sự việc này.” 

Sở Y tế thông báo, trả lời phản ánh của người dân như sau: 

Sau khi nhận được thông tin đường dây nóng, TTYT TP.Vũng Tàu đã tiến 

hành xác minh, làm rõ sự việc. Kết quả giải trình như sau:  

1. Các căn cứ thực hiện: 

Quyết định số 58/TTg ngày 03/02/1994 của Thủ tướng Chính phủ về việc 

Quy định một số vấn đề về tổ chức và chế độ chính sách đối với Y tế cơ sở; 

Quyết định số 131/TTg ngày 03/02/1994 của Thủ tướng Chính phủ sửa 

đổi một số điểm trong Quyết định số 58/TTg ngày 03/02/1994  về tổ chức và 

chế độ chính sách đối với Y tế cơ sở; 

Nghị định số 117/2014/NĐ-CP ngày 08/12/2014 của Chính phủ về việc 

Quy định về Y tế xã, phường, thị trấn; 

Công văn số 3049/SYT-TCCB ngày 02/10/2017 của Sở Y tế về việc 

tuyển dụng viên chức đợt 2 năm 2017.  

2. Thực hiện công văn số 3049/SYT-TCCB ngày 02/10/2017 của SYT: 

Ngày 06/10/2017 TTYT TP.Vũng Tàu đã triển khai công văn số 

618/TTYT-TCHC gửi các khoa, phòng, đội về việc tuyển dụng viên chức đợt II 

năm 2017; Trong đó nêu rõ: “Theo mục b, khoản 3 Điều 4 Nghị Định số 

117/2014/NĐ ngày 08/12/2014: Đối với số cán bộ y tế đang làm việc tại Trạm Y 

tế theo Điều 1 trong Quyết định số 131/TTg ngày 04/3/1995 của Thủ tướng 

Chính phủ sửa đổi một số điểm tại Quyết định số 58/TTg ngày 03/02/1994 của 
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Thủ tướng Chính phủ về tổ chức và chế độ chính sách đối với y tế cơ sở (thuộc 

diện hợp đồng theo Quyết định số 58/TTg) quy định “Những trường hợp chưa 

đủ thời gian 36 tháng làm việc tại Trạm Y tế (tính đến ngày Nghị định này 

có hiệu lực) thực hiện tuyển dụng theo quy định của Luật Viên chức”. 

Theo quy định trên, hiện nay tại các Trạm y tế phường, xã thuộc TTYT-

TPVT có 44 cán bộ y tế cơ sở (thuộc diện hợp đồng theo QĐ 58/TTg) có thời 

gian làm việc dưới 36 tháng, như vậy những trường hợp này phải thực hiện 

tuyển dụng theo Luật Viên chức. 

3. Nội dung giải trình: 

Theo nội dung khiếu nại của bà: Năm 2012 đã ký hợp đồng theo Quyết 

định số 58/QĐ-TTg và tính đến thời điểm hiện nay là đúng 5 năm. Tuy nhiên 

đối với trường hợp của bà tính đến ngày 31/01/2015 (ngày Nghị định số 117 có 

hiệu lực) là chưa đủ 36 tháng, do đó theo quy định bà phải tham dự kỳ thi tuyển 

dụng viên chức để chuyển từ hợp đồng theo QĐ số 58/QĐ-TTg sang viên chức. 

Riêng nội dung giấy tờ ghi là viên chức: 

+ Căn cứ tại Quyết định số 58/TTg ngày 03/02/1994 thì thời điểm từ năm 

2012 đến 31/01/2015 (ngày Nghị định số 117 có hiệu lực) những CB hợp đồng 

theo Quyết định số 58/TTg sẽ hưởng chế độ như viên chức (mục 2 Điều 3): 

“Cán bộ y tế cơ sở … không nằm trong biên chế Nhà nước nhưng được hưởng 

mọi quyền lợi của cán bộ nhân viên y tế có cùng trình độ và quy định tại Nghị 

quyết số 25/CP ngày 25/5/1993 của Chính phủ” nhưng vẫn là cán bộ y tế cơ sở 

thuộc diện hợp đồng theo Quyết định số 58/QĐ-TTg. 

Từ ngày 31/01/2015 khi Nghị định số 117/2014/NĐ-CP có hiệu lực thì 

Quyết định số 58/TTg ngày 03/02/1994 hết hiệu lực, do đó đơn vị phải điều 

chỉnh lại Hợp đồng và Quyết định lương tạm thời chuyển sang viên chức (chờ 

văn bản chỉ đạo của Sở Y tế và các ban ngành của tỉnh là tuyển dụng đặc cách 

hoặc tham dự kỳ thi tuyển dụng viên chức). Vào ngày 04/10/2017 Sở Y tế đã ban 

hành QĐ số 581/QĐ–SYT  theo đó tại TTYT TP.Vũng Tàu có 81 trường hợp 

được tuyển dụng đặc cách viên chức và theo công văn số 3049/SYT-TCCB ngày 

02/10/2017 của Sở Y tế về việc tuyển dụng viên chức đợt 2 năm 2017, cụ thể có 

44 trường hợp phải tham dự kỳ thi tuyển dụng viên chức, trong đó có trường 

hợp của bà như đã nêu. 

Sở Y tế xin thông báo đến người dân được biết./. 
 

Nơi nhận:                                                                    GIÁM ĐỐC 

- Tỉnh ủy, UBND tỉnh (B/cáo);                                                 
- Đăng trên ĐDN BRVT (T/báo); 

- Cổng Thông tin điện tử SYT; 

- TTYT TP.Vũng Tàu; 

- Lưu: VT, VP. 
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